Recrufer un
apprenti ingénieur

en horticulture

Une formation en alternance qui conjugue

activité professionnelle en entreprise
et enseignement au sein de I'lnstitut Agro Rennes-Angers

- Transmettre son savoir-faire,

- Améliorer la compétitivité de son entreprise gréce d la
force d’innovation et les compétences nouvelles d’'un jeune

collaborateur, )
N . « Personne directement
. Former eT'qlnS| faciliter I<’e re.cru’remer'\’r d uningénieur responsable de la formation de
qui sera directement oper.a’rlonnel suen’rlflquemen‘r, lapprenti dans lentreprise » il
’r\echplquemen'r, commgraolement cla'r sqaolemen’r est majeur, titulaire d'un dipléme
& la fin de son oppren'rlssoge, imprégné de la culture dingénieur et exerce une activité
de votre enfreprise. professionnelle en relation avec

le dipléme depuis 1 an minimum,

OU il bénéficie de 2 années
N , . . en rapport avec le dipléme
&Y Exonération d’'une partie des charges sociales, préparé par lapprenti
&Y Non-prise en compte des apprentis dans les effectifs. (chef d’entreprise, ...).

Lapprenti est rémunéré pour le travail effectué au cours du contrat (qu'’il soit en entreprise ou en centre de formation).
Ce salaire varie en fonction de I'édge de I'apprenti et de sa progression dans le cycle de formation.

18-20 ans 21-25 ans 26 ans et plus
PochJL:cse,\r/\\'rICége Colf annuel * Po:l:cse’\r;;%ge Codlf annuel * Poclle:cseAr;‘Tz:ge Codf annuel *
1™ année 43% 9 015 53% nmnz2
2¢ année 51% 10 693 61% 12790 100% 20 967
3¢ année 67% 14 047 78% 16 354

* Colt moyen annuel d’'un apprenti ingénieur (hors aides et indemnités), en euros sur la base du SMIC brut annuel 01/05/2023 de 20 967 €.
Ce cout peut varier en fonction des conventions collectives.



Accueillir un
apprenti ingénieur

en Horticulture

Contrat a durée déterminée, de 3 ans, donf une période
d’essai de 45 jours en entreprise. Durant ces 3 années,
I'apprenti passe en moyenne 96 semaines en entreprise (dont
les congés payés) et 60 semaines dans le centre de formation.

La formation permet & 'apprenti d’acquérir :

MY Des outils et des concepts pluridisciplinaires appliqués

&Y Une démarche scientifique pour raisonner I’évolution

Un tuteur pédagogique suit 'apprenti tout au long des prafiques

de sa formation en alternance. Il peut venir en appui . A ) .
du maitre d’apprentissage dans I'évaluation de 'apprenti &Y Une aptifude & conduire un projet.

n entreprise, | 2finition missions... . . .
en enfreprise, la dé on des missions Les + de 'apprentissage a Angers : des enseignements

spécifiques permettant d’apporter des compétences
_ nécessaires aux apprentis en entreprise (management,
Sauveteur Secouriste du Travail).
Une mobilité obligatoire de I'apprenti & I'infernational
de 12 semaines, sur les périodes en entreprise.

« Avoir un apprenti ingénieur, c’est 'assurance d’avoir une « téte bien faite », une ouverture d’esprit
capable de critiquer et de challenger nos pratiques. Les réponses aux missions qui leur sont confiées sont
parfois inattendues, et c’est ce qui en fait la richesse. Les allers-retours école/entreprise permettent une
remise en question de nos pratiques, appuyée par des apports scientifiques. Un apprenti ingénieur est
donc une formidable occasion de ne pas s’endormir sur ses lauriers. Le défi du maitre d’apprentissage :
faire preuve de patience et d'indulgence quand on repart avec un apprenti de 1 année ! »

Patrick Chassagne, directeur général des pépiniéres Desmartis, Bergerac (24).

« Travaillant sur des systemes de culture pérennes, 'apprentissage permet d’aller plus loin dans les
missions que I'on pouvait confier & un apprenti. La premiere année est surtout utile a la découverte

de I'entfreprise, puis les années suivantes sont intéressantes car 'apprenti gagne en autonomie jusqu’a
remplir en derniére année un vrai réle d’'ingénieur d’expérimentation. Au final, les missions sont plus
approfondies, et plus nombreuses. Prendre un apprenti, c’est accepter I'altfernance école-entreprise,

la mobilité a I'étranger mais c’est aussi et surtout 'occasion de former nos futurs professionnels ! »

Claude Coureau, responsable technique, station la Moriniére, Saint Epain (37).

Pour plus de renseignements :
a.apprentissage@agrocampus-ouest.fr
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